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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Комиссии по восстановлению трудового стажа граждан, 
утративших документы в результате чрезвычайных ситуаций 

1.1 Свою деятельность Комиссии по восстановлению трудового стажа 
граждан, утративших документы в результате чрезвычайных ситуаций 
(далее: Комиссия) осуществляет в соответствии с действующим 
законодательством, в том числе: 

Конституцией Российской Федерации; 

- Трудовым кодексом Российской Федерации; 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 
24.07.2002г. №555 «Об установлении правил подсчета и подтверждения 
страхового стажа для установления трудовых пенсий»; 

Постановлением Министерства труда РФ от 24.06.94г. №50 «Об 
утверждении Порядка установления стажа работы при утрате документов в 
результате чрезвычайных ситуаций» 

1.2 В состав комиссии входят: председатель комиссии и члены комиссии, 
включая представителей работодателей, профсоюзов или иных 
уполномоченных работников представительных органов и других 
заинтересованных организаций 

1.3 На рассмотрение Комиссии для подтверждения факта работы, профессии 
(должности) и периода работы заявитель предъявляет показания двух 
свидетелей, знающих заявителя по совместной с ним работе на одном 
предприятии или в одной системе. Свидетели являются на комиссию лично 
или дают письменное подтверждение факта работы заявителя с приложением 
копии своего паспорта и трудовой книжки. 

1.3.1 На комиссию могут быть представлены документы (если таковые 
имеются), косвенно подтверждающие факт работы заявителя (справки, ранее 



выданные работникам документы с места работы, профсоюзный билет, 
учетная карточка члена профсоюза, расчетные книжки, листки начисленной 
месячной зарплаты, удостоверения о прохождении инструктажа и аттестация 
по охране труда, подтверждающие квалификационные характеристики и 
другие документы). 

1.4 По итогам работы Комиссии составляется акт, в котором указываются 
периоды работы, профессия (должность) и продолжительность трудового 
стажа работника, а также делается запись в трудовой книжке (заявителем 
предоставляется трудовая книжка). Если же учреждение, предприятие, 
организация, в которой работал заявитель продолжает свою деятельность, то 
запись в трудовой книжке делается работодателем, на основании акта, 
выданного комиссией 

1.5 Комиссия также может принять решение об отказе в восстановлении 
трудового стажа гражданина в случае отсутствия достаточных 
подтверждающих сведений факта его работы или несоответствия 
требованиям действующего законодательства, других нормативных актов 
(по форме, содержанию) представленных гражданином документов 

1.6 Заседания Комиссии проводятся по мере поступления обращений 
граждан. Решение принимается путем голосования членов Комиссии 
большинством голосов 

1.7 В случае несогласия с решением Комиссии, гражданин имеет право 
обж:аловать действия (бездействие) Комиссии, если такие действия 
(бездействие) нарушают права и законные интересы гражданина 


