
Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, которые заявитель должен представить самостоятельно:
1)  заявление несовершеннолетнего, достигшего возраста 10 лет, о выдаче согласия на заключение трудового договора с несовершеннолетними (малолетними) для выполнения в свободное от учёбы время легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью и не нарушающего процесса обучения;
2)    согласие одного из родителей о выдаче согласия на заключение трудового договора с несовершеннолетними (малолетними) для выполнения в свободное от учёбы время легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью и не нарушающего процесса обучения;
3)      паспорт законного представителя (родителя);
4)  паспорт, свидетельство о рождении ребенка (с предъявлением копии);
5)     проект трудового договора (с предъявлением копии);
6)   медицинская справка о возможности выполнения предполагаемой работы.

	

