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Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
Администрации Наурского муниципального района Чеченской Республики 
образована в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года                   
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Федеральным законом от 
02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 года 
№ 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению 
федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта 
интересов», на основании распоряжения Администрации Наурского 
муниципального района Чеченской Республики № 111 от 21.05.2015 года 
«Об утверждении Положения о комиссии  по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов Наурского муниципального района Чеченской 
Республики» и иными нормативно-правовыми актами, регламентирующими 
данную сферу деятельности. 

В течение 2018 года, по мере предоставления информации, а также при 
наличии актуальных вопросов, были проведены 4 заседания, при 
непосредственном участии представителей прокуратуры Наурского района 
Чеченской Республики и заинтересованных лиц.  

На первом заседании - 11 января обсуждались вопросы: «Подведение 
итогов работы Комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов Администрации Наурского муниципального района Чеченской 
Республики за 2017 год и «Утверждение плана работы Комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации 
Наурского муниципального района Чеченской Республики на 2018 год». 

По итогам заседания принято решение: принять к сведению отчет о 
работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
Администрации Наурского муниципального района за 2017 год, утвердить 
план работы комиссии на 2018 год, осуществлять работу по его реализации, 
продолжить работу, направленную на предотвращение фактов коррупции, их 
причин и условий, им способствующих.  

Основанием для проведения заседания комиссии 22 февраля явилась 
информации прокуратуры Наурского района Чеченской Республики                      
«О несоблюдении законодательства о противодействии коррупции»                              
№ 18-24-2018 от 19.02.2018 года, в отношении заместителя главы 
администрации Калиновского сельского поселения. 

По результатам рассмотрения информации, должностное лицо, 
допустившее нарушения законодательства, освобождено от занимаемой 
должности в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской 
Федерации. 



25 июня была рассмотрена информация прокуратуры Наурского района 
Чеченской Республики «О несоблюдении законодательства о противодействии 
коррупции» № 18-86-2018 от 14.06.2018 года, в отношении главы 
администрации Наурского сельского поселения. 

Действия должностного лица признаны недопустимыми. В связи с чем, 
лицу, допустившему нарушения действующего законодательства в сфере 
противодействия коррупции, приняты дисциплинарные меры в виде 
замечания. 

В соответствии с планом работы комиссии на 2018 года,  13 сентября 
было проведено совместное заседание с Советом по противодействию 
коррупции в органах местного самоуправления. На повестке дня обсуждались 
следующие вопросы: «О состоянии работы Комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов Администрации Наурского 
муниципального района Чеченской Республики» и «Мониторинг изменений в 
законодательстве Российской Федерации в области противодействия 
коррупции на предмет необходимости внесения изменений в правовые акты 
Администрации Наурского муниципального района Чеченской Республики». 

По результатам принято решение: принять к сведению отчет о 
проделанной работе Комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
Администрации Наурского муниципального района за 2018 год; продолжить 
работу, направленную на предотвращение коррупционных фактов, их причин и 
условий, им способствующих; в связи с внесением изменений в 
законодательство Российской Федерации в области противодействия 
коррупции, в целях оптимизации деятельности органов местного 
самоуправления, муниципальные правовые акты привести в соответствии с 
требованиями действующего законодательства. 

Информация о деятельности комиссии периодически размещается на 
официальном сайте Администрации Наурского муниципального района 
Чеченской Республики. 

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
Администрации Наурского муниципального района Чеченской Республики в 
своей работе тесно взаимодействует с Советом по противодействию коррупции 
в органах местного самоуправления, прокуратурой Наурского района, 
руководителями учреждений и организаций района, главами администраций 
сельских поселений Наурского района, со средствами массовой информации и 
тд. 

  В отчетный период проблем в работе комиссии не возникало. 

 

 
 


