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Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
Администрации Наурского муниципального района Чеченской Республики 
образована в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года                   
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Федеральным законом от 
02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 года 
№ 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению 
федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта 
интересов», на основании распоряжения Администрации Наурского 
муниципального района Чеченской Республики № 111 от 21.05.2015 года 
«Об утверждении Положения о комиссии  по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов Наурского муниципального района Чеченской 
Республики» и иными нормативно-правовыми актами, регламентирующими 
данную сферу деятельности. 

В течение 2017 года, по мере предоставления информации, а также при 
наличии актуальных вопросов, были проведены 5 заседаний, при 
непосредственном участии представителей прокуратуры Наурского района 
Чеченской Республики и заинтересованных лиц.  

На первом заседании - 24 января обсуждались вопросы: о внесении 
изменений в распоряжение Администрации Наурского муниципального 
района Чеченской Республики № 111 от 21.05.2015 года «Об утверждении 
Положения о комиссии  по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов Наурского муниципального района Чеченской Республики»; 
утверждение плана работы комиссии; подведение итогов работы Комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации 
Наурского муниципального района Чеченской Республики в 2016 году. 

По итогам заседания принято решение: принять к сведению изменения, 
внесенные в распоряжение Администрации Наурского муниципального 
района Чеченской Республики № 111 от 21.05.2015 года «Об утверждении 
Положения о комиссии  по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов Наурского муниципального района Чеченской Республики»; 
утвердить план работы комиссии на 2017 год, осуществлять работу по его 
реализации; принять к сведению отчет о работе комиссии за 2016 год; 
продолжить работу, направленную на предотвращение фактов коррупции, их 
причин и условий, им способствующих.  

Основанием для проведения заседания комиссии 03 февраля явилось 
представление прокуратуры Наурского района Чеченской Республики «Об 
устранении нарушений федерального законодательства в сфере 
противодействия терроризму» № 18-62-2017 от 20.01.2017 года и 



представление прокуратуры Наурского района Чеченской Республики               
«Об устранении нарушений федерального законодательства в сфере 
образования» № 18-62-2017 от 25.01.2017 года, в отношении руководителя 
муниципального учреждения образования. 

По результатам рассмотрения представлений, за неосуществление 
должного контроля и за халатное отношение к своим обязанностям, 
должностным лицам, допустившим нарушения законодательства в сфере 
образования и противодействия терроризму, объявлены дисциплинарные 
взыскания в виде выговоров. 

13 апреля была рассмотрена информация прокуратуры Наурского 
района Чеченской Республики «О несоблюдении законодательства о 
противодействии коррупции» № 40 – 86 - 2017 от 25.03.2017 года, в 
отношении руководителя муниципального учреждения образования. 

Действия должностного лица признаны недопустимыми. В связи с чем, 
в соответствии с распоряжением Администрации Наурского муниципального 
района Чеченской Республики, руководитель муниципального учреждения 
уволен на основании пунктов 5 и 7.1 статьи 81 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 

Основанием для проведения  заседания 1 июня 2017 года явилась 
информация прокуратуры  Наурского района Чеченской Республики                   
«О несоблюдении законодательства о противодействии коррупции»                       
№ 18-61-2017 от 26.05.2017 года, в отношении главы администрации 
сельского поселения Наурского муниципального района Чеченской 
Республики. 

По итогам рассмотрения информации вынесено решение о 
признании действий должностного лица недопустимыми. В связи с чем, в 
адрес Совета депутатов соответствующего сельского поселения направлено 
представление для привлечения виновного лица к дисциплинарной 
ответственности. Должностному лицу, допустившему нарушение 
законодательства о противодействии коррупции, объявлено замечание. 

В соответствии с планом работы комиссии, 11 сентября проведено 
совместное заседание с Советом по противодействию коррупции в органах 
местного самоуправления, в ходе которого рассмотрены следующие вопросы:о 
о состоянии работы Комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
Администрации Наурского муниципального района Чеченской Республики; о 
принимаемых мерах по противодействию коррупции в сфере земельных 
отношений, связанных с пользованием и распоряжением имущества, 
находящегося в государственной или муниципальной собственности. 

По результатам принято решение: продолжить работу, направленную на 
предотвращение коррупционных фактов, их причин и условий, им 
способствующих; принять необходимые меры, направленные на недопущение 
административных барьеров при оформлении документов, необходимых для 
получения разрешений, связанных с пользованием и распоряжением 
имущества, находящегося в государственной или муниципальной 
собственности. 

Информация о деятельности комиссии периодически размещается на 
официальном сайте Администрации Наурского муниципального района 
Чеченской Республики. 

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 



муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
Администрации Наурского муниципального района Чеченской Республики в 
своей работе тесно взаимодействует с Советом по противодействию коррупции 
в органах местного самоуправления, прокуратурой Наурского района, 
руководителями учреждений и организаций района, главами администраций 
сельских поселений Наурского района, со средствами массовой информации и 
тд. 

  В отчетный период проблем в работе комиссии не возникало. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


